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VISTO: _

El EXP-USL: 6369/16 en el que obra reclamo de la Asociacipn de Docentes
Universitarios (ADU) en relacion a los concursos de efectivizacion para los cargos
Interinos de la Universidad Nacional de San Luis (glosaday ACTU-USL:
1981/16 CAMPO Claudia y GOMEZ Juan, elevan reclamos en relacién la los concursos
de efectivizacion para cargos Interinos de la UNSL, con ACTU-USL: 2222/ 16, EXP-
USL: 3819/16, EXP-USL: 3009/16, EXP-USL: 3411/16); y |

] -

CONSIDERANDO: E ks

Que la Asociacién de Docentes Universitarios eleva reclamo elil relacion a los
concursos de efectivizacion para los cargos Interinos de la Universidad, para ser tratados
por la Comisién Paritaria Particular del Sector teniendo en cuenta el Conyenio Colectivo
de Trabajo del Sector Docente (Decreto 1246/15) recientemente aprobadd.

Que, partiendo del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del S¢ctor como base
para avanzar hacia condiciones mas favorables, y tras el objetivo de ingreso a la
carrera docente definitivamente reparatorio, solicitan que se apliquen § criterios en el
proceso de regularizacion de los cargos Interinos a Efectivos.

Que dichos criterios son: 1) Que sea contemplada la antigiiedad tptal del docente
en la condicién interina, entendiendo a ésta, como la totalidad de casos fjue no cumplen
la condicién de docente efectivo; 2) Que sean computados todos los afios|en la condicion
interina mas alla de las categorias docentes; 3) Que los docentes efectivicen en la ultima
categoria que ostentan; 4) Que para el conteo total de la antigiiedad Fean tenidas en
cuenta la totalidad de afios de trabajo, més alla de que posean discontinuidades; y 5) Que
los docentes con mas de 2 afios de antigiiedad interina al 2 de julio 4e 2015 puedan
efectivizar el cargo que ostentan por medio de concurso cerrado de! ‘antecedentes y
oposicion. »=
Que a fs. 2-3 el Sr. Vicerrector informa al Consejo Superior que|las actuaciones

fueron tratadas por la Comision Paritaria del Sector Docente, obtchiendo acuerdo
“@arltano en los primeros 4 puntos: 1) La paritaria interpreta que la finalidad reparatoria
\s\t\ ‘a\del Art. 73° del Convenio Colectivo de Trabajo, habilita que pueda dontabilizarse la
OGQ antigliedad en otras modalidades de “interinato” para conside los extremos

S contemplados en la reglamentacion, incluyendo —por lo tanto- los cargds temporarios y
reemplazantes; 2) La redaccién definitiva del Art. 73°, como fuera horhologado por la
Presidencia de la Nacion, no especifica que la condicién de Interino deba ser “en su
cargo de revista” como prevé nuestra reglamentacién y, por ende, se pu
el computo de antigiiedad como Interino, incluya la revistada en otr

s cargos; 3) Se

3

brinda acuerdo paritario para que los Docentes concursen en la categoria que detenten a
la fecha de corte correspondiente; y 4) La Paritaria consider correcta contabilizar la.
antigliedad acumulada por el docente, continua o discontinua, siempre contando a partir
del término de la ultima situacion de efectividad en la que haya rev1st{ado o desde el
comienzo de su actividad docente en caso de no haber sido efectivo en nnﬁgun momento.
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Que en cuanto al quinto punto se informa: “5) A pesar de no haberse alcanzado
acuerdo paritario en este punto, la Comisién consideré que era una situacién atendible
por el Consejo Superior, habida cuenta que sobre este particular existen posiciones
coincidentes de ambos gremios, actuaciones presentadas por docentes y la presentacién
de la Facultad de Quimica, Bioquimica y Farmacia. De todos modos, tal decisién deberia
considerar lo establecido en el Art. 175° del Estatuto Universitario y las reglamentacmnes
consecuentes”. ‘

Que en plenario el Consejo Superior decidi6 ratificar los primeros cuatro puntos
resultantes del acuerdo logrado en la Comisidn Paritaria Particular del Sector Docente.

Por ello, en virtud de lo resuelto en su sesion del 17/05/16 y en uso de sus
atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN LUIS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Establecer que en lo atinente a la interpretacion reparatoria del Art. 73°
del Convenio Colectivo de Trabajo (Decreto 1246/15),se debera ‘contabilizar la
antigiiedad en todas las modalidades de “Interinato” para considerar los extremos
contemplados en la reglamentacién, incluyendo en dicho cémputo, los cargos
Temporarios, Reemplazantes y Suplentes, en razén de los considerandos de la presente.
ARTICULO 2°.- Extender el coémputo de antigliedad como Interino, en sus distintas
formas, incluyendo la revistada en otros cargos en esa situacién, en un todo de acuerdo
con lo establecido en el Art. 73° del Decreto 1246/15.

ARTICULO 3°- Disponer que los Docentes podran concursar en la categona y
dedicacion del cargo Interino de revista que detente a la fecha del corte correspondiente,
siempre que cuente con financiamiento genuino.

ARTICULO 4°.- Establecer que se deber4 contabilizar la antigiiedad acumulada por el
docente, continua o discontinua, siempre contando a partir del termmo de la ultima
situacion de efectividad en la que haya revistado, o desde el inicio de su actividad
docente, en caso de no haber sido efectivo en ninglin momento.

ARTICULO 5°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial de la Umver31dad
Nacional de San Luis, insértese en el Libro de Resoluciones y archivese.
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